
 
 
 
 
Allegato A1 

Al Dirigente Scolastico 
  

dell’I.I.S. Enzo Ferrari  
         Roma 

 
Oggetto: dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000 art. 38 comma 3 
 
 
Il sottoscritto ____________________ nato il _____________________ a ________ in qualità di 

Rappresentante Legale della Ditta __________________________________________  Sede legale in 

________________________________________________ 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall'art. 76 del DPR 445 del 28/12/2000,  

DICHIARA 
che i seguenti dati sono veritieri e identificano l'impresa che manifesta interesse : 

P.I.  C.F.  
 

Iscritto alla CCIAA di  
 

  
 

n. REA  codice di iscrizione  
 

sede di iscrizione  data di iscrizione  
 

oggetto sociale  
 

Nel caso di società di capitali indicare i nominativi e la qualifica di titolari, soci e amministratori muniti di 
rappresentanza. 

 
Dichiara inoltre:  
 
• di impegnarsi a comunicare tempestivamente qualsiasi variazione dei dati sopra riportati; 
 
 di non  trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e di  

possedere i seguenti requisiti richiesti di carattere generale e speciale. A tale scopo:  
 

DICHIARA 
 

l’inesistenza delle cause di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto previste dall’art. 
80 del d.lgs n. 50/2016, ed in particolare:  
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A) che nei propri confronti e nei confronti degli amministratori e/o dei legali rappresentanti 
dell’impresa cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di ricevimento della lettera di 
invito (per quest’ultimi l’impresa può in ogni caso dimostrare di aver adottato atti o misure di 
completa dissociazione dall’eventuale condotta penalmente sanzionata) non è stata pronunciata 
sentenza di condanna definitiva o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, 
oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., per i reati 
elencati nell’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f) e g) del d.lgs n. 50/2016; (1) 
B) che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del 
d.lgs 159/2011 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, comma 4 del medesimo 
decreto; (2) 
C) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi 
al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione 
italiana o quella dello Stato in cui è stabilita (per la definizione di violazioni gravi definitivamente 
accertate vedi art. 80, comma 4 del d.lgs 50/2016); 

D) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del d.lgs 50/2016; 

E) che l’impresa non è in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo o che 
nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni;  

F) di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia l’integrità o 
affidabilità dell’impresa. Tra questi rientrano gli atti e i comportamenti previsti dall’art. 80, comma 
5, lettera c) del d.lgs 50/2016; 

G) che la partecipazione dell’impresa alla procedura di aggiudicazione non determina una 
situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 non risolvibile se non con 
l’esclusione dell’impresa dalla procedura; 

H) che non vi è stato un precedente coinvolgimento dell’impresa nella preparazione della 
procedura d’appalto di cui all’art. 67 che provochi una distorsione della concorrenza non 
risolvibile con misure meno intrusive se non con l’esclusione dell’impresa dalla procedura; 

I) che nei confronti dell’impresa non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, 
comma 2, lettera c), del D. Lgs 08.06.2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di 
contrarre con la pubblica amministrazione compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 
del d.lgs 81/2008; 

L) che l’impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per 
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell’attestazione di 
qualificazione; 

M) che l’impresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della legge 
19.03.1990, n. 55; 

 

 

 

 

 
(1) La dichiarazione deve essere resa da ogni soggetto interessato: 

 Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali 
 Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo 
 Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le società in accomandita semplice 
 Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per gli altri tipi di società 
 Soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la data di invio della lettera di invito 

 
(2) La dichiarazione deve essere resa inoltre da ogni soggetto interessato: 

 Titolare e direttori tecnici, per le imprese individuali 
 Tutti i soci ed i direttori tecnici, per le società in nome collettivo 
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 Tutti gli accomandatari ed i direttori tecnici per le società in accomandita semplice 
 Tutti gli amministratori muniti di potere di rappresentanza ed i direttori tecnici per gli altri tipi di società 

 
N) ai sensi dell’art. 17 della legge 12.03.1999, n. 68: (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) 

 Che l’impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili poiché 
ha ottemperato alle disposizioni contenute nella Legge 68/1999. Gli adempimenti sono stati 
eseguiti presso l’Ufficio ……………………  di ……………………………………….., Via 
…………………..………..… n. …………       fax ………………….…..e-mail ………..………….…..   
 
oppure 
 
  Che l’impresa non è soggetta agli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge 
68/99 per i seguenti motivi: 
………………………………………………………………………………………. 

 

O) che il sottoscritto (1): (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) 

 non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi 
dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 
12 luglio 1991 n. 203 ovvero pur essendo stato vittima dei suddetti reati ha denunciato i fatti 
all’autorità giudiziaria; 

oppure 

 è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli artt. 317 e 629 c.p., aggravati ai sensi 
dell’art. 7 del decreto legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 
12 luglio 1991 n. 203, e non ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, in quanto ricorrono i 
casi previsti dall’art. 4, 1° comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689.  

 
P) (BARRARE LA CASELLA DI INTERESSE) 
 
    che l’Impresa non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice 

civile con alcun soggetto, e di aver formulato autonomamente l'offerta.  
 
ovvero 

 
   che l’Impresa non è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti 

che si trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del 
codice civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta.  

 
ovvero 

 
 che l’Impresa è a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggetti che si 

trovano, rispetto ad essa, in una delle situazioni di controllo di cui all'articolo 2359 del codice 
civile, e di aver formulato autonomamente l'offerta.  

 
Q) l'impresa, società, consorzio o altro soggetto non ha commesso violazioni, definitivamente 

accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo la 
legislazione italiana o dello stato in cui è stabilita;  

 

R) l'impresa, società, consorzio o altro soggetto non ha commesso violazioni gravi, definitivamente 
accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la 
legislazione italiana; 
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S) di osservare le norme tutte dettate in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di 

rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come 

dettate dal D.Lgs 81/2008; 

T) di assumere a proprio carico tutti gli oneri retributivi, assicurativi e previdenziali di legge e di 

applicare nel trattamento economico dei propri lavoratori la retribuzione richiesta dalla legge e 

dai CCNL applicabili; 

U) di aver preso visione, di sottoscrivere per accettazione e di obbligarsi all’osservanza di tutte le 

disposizioni, nessuna esclusa, previste dal bando di gara e di accettare, in particolare, le 

penalità previste; 

V) di aver giudicato il prezzo offerto pienamente remunerativo e tale da consentire l’offerta 

presentata; 

Z) di assumere, in caso di affidamento di incarico, gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari 

di cui alla Legge n.136 del 13.08.2010. (G.U. n.196 del 23/08/2010) e di convenire la 

risoluzione di diritto del contratto nel caso in cui le transazioni a questo riconducibili, vengano 

effettuate senza adempiere agli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla Legge 

n.136 del 13.08.2010. (G.U. n.196 del 23/08/2010); 

 
Il/la sottoscritto/a rende la presente dichiarazione sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni previste dalla legge a carico di chi attesta il falso 
 
 
Data ___________________ 
 
 
 
Firma del Rappresentante Legale _______________________________ 
 
 
 
· Allegare fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante  
· Compilare il consenso al trattamento dei dati personali  
 
N.B.: La presente dichiarazione temporaneamente sostitutiva potrà essere sottoposta a controllo ed 
accertamenti d’ufficio secondo quanto previsto dal D.P.R. 28 Dicembre 2000 N. 445. Le  dichiarazioni che 
presenteranno ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci possono incorrere nelle sanzioni penali 
previste dall’Art. 76 dal D.P.R. 28 Dicembre 2000 N. 445. 
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Informativa ai sensi del D.L. 30/06/2003 n° 196 

L'Istituto acquisisce o detiene già alcuni dati che La riguardano. Le chiediamo quindi di 
esprimere il consenso per il trattamento dei dati strettamente necessari per le operazioni e i 
servizi connessi con i procedimenti ed i provvedimenti che La riguardano. Per questi servizi 
non trattiamo dati "sensibili". Il consenso che le chiediamo non riguarda tali dati, a meno che 
una determinata operazione da Lei richiesta non determini essa stessa la possibile conoscenza 
di un dato sensibile.  
Il trattamento dei dati da Lei forniti è finalizzato all'espletamento di funzioni istituzionali da 
parte dell'Istituto.  
I dati forniti sono utilizzati solo con le modalità e le procedure strettamente necessarie per 
condurre l'istruttoria finalizzata all'emanazione del provvedimento finale che La riguarda.  
Il trattamento è realizzato attraverso le operazioni previste dal D.L. 30/06/03 n° 196 con 
l'ausilio di strumenti informatici ed è svolto da personale dell'Istituto.  
Lei ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i Suoi dati e come essi vengono 
utilizzati.  
Ha anche il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco ed 
apporsi alloro trattamento. Può rivolgersi per tutto ciò alla Segreteria dell'Istituto IIS Enzo 
Ferrari  di  Roma in Via Grottaferrata 76 – Roma.  

Il conferimento dei dati da parte Sua può essere obbligatorio, per disposizioni normative (leggi 
o regolamenti): può essere necessario per completare il carteggio dell'istruttoria ed ottenere il 
provvedimento finale; può essere facoltativo, come ad esempio nei casi in cui siano richieste 
opinioni sui servizi resi dall'Istituto. Nei primi due casi qualora Lei non conferisca i dati o non 
acconsenta a trattarli non sarà possibile dare corso al provvedimento finale.  
I suoi dati personali possono essere comunicati ad altri enti pubblici o a soggetti privati, 
nell'ambito dei rapporti di servizio che questi intrattengono con l'Istituto. Detti dati non sono 
ulteriormente diffusi ad altri soggetti. Inoltre i suoi dati non sono soggetti a trasferimento 
all'estero a meno che non lo stabiliscano espressamente norme di leggi speciali.  
Si informa infine che il titolare del trattamento dei dati è l'Istituto IIS Enzo Ferrari  di  Roma 
nella persona del Dirigente Scolastico Ida Crea nelle successive caselle può decidere 
liberamente di dare o non dare il Suo consenso per l'utilizzazione dei Suoi dati per le attività e 
le finalità sopra indicate.  
  Acconsento al trattamento dei dati personali che mi riguardano  

  Acconsento alla comunicazione dei dati  
  Acconsento al trasferimento dei dati all'estero, se previsto dalla Legge.  

data                                       Il dichiarante 
 
                                                                       _____________________________________________ 
 


