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  Prot. 4307 del 22 Settembre 2021        - Al Personale Docente dell’Istituto  

- Agli Atti 
 
- Al Sito Web dell’Istituto 

 
Oggetto. Avviso al Personale interno per la selezione di: Esperti e Tutor per la realizzazione 
del progetto Apprendimento e socialità, candidatura n° 1051794 del 21 maggio 2021 relativo 
al  Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse I – Istruzione –Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1: realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e 
degli studenti nell’emergenza covid-19   
 

Codici Identificativi progetto:  FSEPON-LA-2021-135 “Liber-Arti” 
     FSEPON-LA-2021-160 “Didattica Alternativa”  
CUP: B83D21002860006 
 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI ED ESTERNI 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale - FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la Scuola 
competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo - 
Programmazione 2014-2020;  

 

VISTO l’Avviso prot. n. AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 per la realizzazione di percorsi educativi 
volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle 
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid-19 (Apprendimento e socialità). Programma 
Operativo Nazionale (PON E POC) - “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con FSE e FDR. Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – 
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1;  

 

VISTE le delibere e l’informativa degli OO.CC. del 18/05/2021 che esprimono parere favorevole alla 
candidatura e alla realizzazione dei Progetti relativi all’Avviso prot. n. 9707 del 27/04/201; 

  
VISTA la candidatura n° 1051794 del 21.05.2021;  
 

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica ha presentato percorsi formativi per un importo pari a 
62.050 euro volti alla realizzazione dell’Azione 10.1.1 di cui al PON sopracitato;  

 

VISTA la Nota del 17 giugno 2021 prot. n. 18291 che costituisce formale autorizzazione dei progetti 
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proposti da codesta Istituzione Scolastica e del relativo impegno di spesa;  
VISTA la lettera di autorizzazione prot. n° AOODGEFID-18541 del 23.06.2021  
 

VISTA la delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 30 Agosto 2021 con la quale è stata autorizzata 
l’assunzione in bilancio del progetto “Apprendimento e socialità” - importo autorizzato € 
62.049,55;  

 

VISTE le disposizioni e le istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei 2014-2020;  

 

VISTE le Linee guida, le Norme di riferimento, i Complementi di Programmazione e i relativi 
regolamenti CE;  

 

VISTE le schede finanziarie per singolo modulo;  
 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Nuovo Regolamento di contabilità delle scuole”;  
 

VISTO il D.P.R. N° 275/99 “Regolamento dell’autonomia”;  
 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro e alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;  

 

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno - nota MIUR Prot. 34815 del 
02.08.2017;  

 

VISTO il Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni approvato 
dal Consiglio di Istituto;  

 

Tutto ciò premesso, 
 

EMANA 
Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione del personale interno ed esterno, mediante 
procedura comparativa di titoli, per il reclutamento di:  
 

- n°1 Esperto ed n°1 Tutor per singolo Modulo; 
 

CODICE IDENTIFICATIVO:FSEPON-LA-2021-135 “Liber-Arti”    
CUP: B83D21002860006 

MODULO FORMATIVO:  

N° 
Modulo 

TIPOLOGIA 
MODULO 

TITOLO 
PERIODO DI 

SVOLGIMENTO E 
DURATA 

N° 
ESPERTI 

N° 
TUTOR 

N° 
ALLIEVI 

1 

Educazione motoria; 
sport; gioco didattico 

Sport d’estate-
Da Verrazzano Dal 10 al 30 Giugno 2022 2 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

Praticare sport e soprattutto sport di squadra fa bene per migliorare lo stato emotivo degli adolescenti. Il 
laboratorio, svolto nel rispetto delle norme anti-Covid vigenti, intende rafforzare la possibilità per tutti gli 
studenti di praticare con divertimento e soddisfazione uno sport. 
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CODICE IDENTIFICATIVO:FSEPON-LA-2021-160 “Didattica Alternativa”    

CUP: B83D21002860006 
MODULI FORMATIVI:  

N° 
Modulo 

TIPOLOGIA 
MODULO 

TITOLO 
PERIODO DI SVOLGIMENTO E 

DURATA 
N° 

ESPERTI 
N° 

TUTOR 
N° 

ALLIEVI 

1 

Competenza 
alfabetica funzionale 

Corso L2  
Hertz 

Dal 1 Giugno 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 15 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

L’attività didattica prevede l’adozione di un modello esplicativo della struttura e del funzionamento del 
sistema della lingua come quello della “grammatica valenziale” e lo svolgimento di giochi linguistici, che 
possono rendere l’apprendimento dinamico e stimolante. 

2 

Competenza 
alfabetica funzionale 

Corso L2  
Vallauri 

Dal 1 Giugno 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 15 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

L’attività didattica prevede l’adozione di un modello esplicativo della struttura e del funzionamento del 
sistema della lingua come quello della “grammatica valenziale” e lo svolgimento di giochi linguistici, che 
possono rendere l’apprendimento dinamico e stimolante. 

3 

Competenza in 
Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e 
matematica (STEM) 

New Math 
Hertz 

Dal 1 Giugno 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 15 

      ATTIVITÀ  (in sintesi) 

Partendo da problemi reali e dal contesto quotidiano si evidenziano quegli elementi utili e si avvia una 
riflessione per arrivare alla generalizzazione e ad un modello matematico. Il laboratorio si caratterizza 
come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del problem solving, della 
modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la decodificazione del reale 
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Competenza in 
Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e 
matematica (STEM) 

New Math 
Vallauri 

Dal 1 Giugno 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 15 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

Il laboratorio individua ambienti di apprendimento che, varcando le mura della scuola o della città, 
diventano il contesto reale per l’interazione in lingua straniera (incontri nei parchi, nelle biblioteche, nelle 
comunità virtuali che permettono l’interazione e condivisione di esperienze e di interessi con native 
speaker della stessa età) 

5 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare a 
imparare 

AIKIDO  
Hertz 

Dal 1 Ottobre 2021 al 30 
Giugno 2022  1 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

L'Aikido è un'arte marziale giapponese che si basa sui principi dell'armonia e della pacifica risoluzione 
dei conflitti. Sviluppa contemporaneamente le capacità di concentrazione e di rilassamento donando un 
profondo senso di calma e di sicurezza interiore. 

6 

Competenza 
personale, sociale e 
capacità di imparare a 
imparare 

Socializziamo  
Hertz 

Dal 1 Ottobre 2021 al 30 
Giugno 2022  1 1 20 
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ATTIVITÀ  (in sintesi) 

La socializzazione, fortemente compromessa dalla pandemia, è obiettivo educativo sia per lo sport che per 
il gioco. Essi sono occasioni di relazione con gli altri e di confronto con diverse situazioni. Sport e gioco 
stimolano le abilità intellettive del soggetto, favorendone la crescita intellettiva-cognitiva. Sviluppano la 
creatività interessando i vari livelli “di comprensione, di memoria, di ragionamento”, di orientamento 
spaziale. 
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Competenza in 
Scienze, Tecnologie, 
Ingegneria e 
matematica (STEM) 

Matematica 
in tanti 
modi.... 
Hertz 

Dal 1 Giugno 2022 al 30 
Giugno 2021  1 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

Matematica, Giochi logici, Giochi numerici, Esercitazioni, Trasposizioni grafiche, Canto, Ascolto, 
Calcetto, Pallavolo….. 

8 

Competenza 
multilinguistica 

English 
speaking 
Vallauri 

Dal 1 Ottobre 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio“comunicativo”, a 
partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,motivanti rispetto a interessi, capacità e 
contesto degli studenti.  

9 

Competenza 
multilinguistica 

Let’s 
Speak 

English - 
Hertz 

Dal 1 Ottobre 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio“comunicativo”, a 
partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,motivanti rispetto a interessi, capacità e 
contesto degli studenti.  

10 

Competenza 
multilinguistica 

Let’s Learn 
English – 

Da 
Verrazzano 

Dal 1 Ottobre 2021 al 31 
Agosto 2022  1 1 20 

ATTIVITÀ  (in sintesi) 

La pratica didattica della lingua straniera è più efficace quando si basa su un approccio“comunicativo”, a 
partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici,motivanti rispetto a interessi, capacità e 
contesto degli studenti.  

 

I dettagli del progetto e dei moduli (Obiettivi, Destinatari, approccio pedagogico, metodologie 
didattiche e  risultati attesi) sono descritti nell’ “Allegato 1 Progetto Apprendimento e socialità” alla 
presente Determina. 

Le date indicate per lo svolgimento dei diversi moduli sono orientative e andranno confermate in 
fase attuativa. Le attività dei moduli si svolgeranno nei tre plessi dell’Istituto. 

Art. 1 - Descrizione del profilo di Esperto  e attività da svolgere 

Tutti gli esperti devono: 
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- Predisporre prima dell’inizio delle attività, insieme al tutor del percorso formativo di 
riferimento, un piano di lavoro progettuale che declini, anche temporalmente, le attività previste 
dal progetto e dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, 
contenuti ed eventuali materiali prodotti. Il progetto dovrà essere coerente con gli obiettivi dell’ 
Avviso PON di cui all’oggetto. 

- Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

- Svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto;  

- Documentare e rendicontare insieme al tutor, le attività di ogni percorso, l’iter del processo 
attivato;  

- Predisporre, con la collaborazione dei tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 
intermedia, finale;  

- Predisporre, con la collaborazione dei tutor, una dettagliata relazione finale, da consegnare anche 
su supporto digitale, in cui si dovranno esplicitare le logiche, le metodologie e i risultati delle 
attività realizzate nonché le positività e le criticità dell’esperienza;  

- Documentare tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti 
nella piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio telematico GPU-
Indire    http://pon20142020.indire.it/portale/.  

Il dirigente scolastico abiliterà i soggetti coinvolti ad operare sulla piattaforma relativamente alle 
materie di competenza. 

Art. 2 -Descrizione del profilo di Tutor interno  e attività da svolgere  

I Tutors hanno i seguenti compiti: 
- coordinamento delle attività di individuazione degli alunni impegnati nelle attività 

progettuali e formazione dei relativi gruppi;    
- collaborazione con l’esperto nella predisposizione ed esecuzione delle attività;  
- controllo ed aggiornamento delle presenze degli alunni e delle relative registrazioni; 
- monitoraggio dell’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al rispetto delle 

soglie minime di presenza degli alunni iscritti; 
- inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentario di propria competenza; 
- controllo sull’inserimento della documentazione da parte dei formatori; 
- trasmissione al responsabile del sito web dell’Istituto dei contenuti e delle informative da 

pubblicare, inerenti alle attività progettuali; 
- cura delle relazioni con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento 
- cura dell’archivio di documentazione didattica (materiale e contenuti) in forma cartacea, 

multimediale e in piattaforma  
- collaborazione con il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per 

la rilevazione delle competenze.  
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Art. 3 - Requisiti di ammissione  

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente nel formato di cui all’All. 1.  

Possono presentare domanda ai fini della selezione i candidati che producano apposita 
dichiarazione di:  

− essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

− godere dei diritti civili e politici;  

− non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

− di non essere sottoposto a procedimenti penali.  

Gli aspiranti debbono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura:  

− di conoscenze ed esperienze approfondite rispetto alle singole aree tematiche dei moduli in 
oggetto deducibili dal CV;  

- delle competenze in informatica necessarie per una corretta e completa gestione on-line della 
propria attività.  

L’accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati, comporta in qualunque momento 
l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico e la 
decadenza dall’elenco degli idonei.  

Art. 4 – Incarichi e Compensi  

Il compenso orario per l'esperto è di € 70,00 costo unitario standard (cus) omnicomprensive di tutti 
gli oneri fiscali e previdenziali e di € 30,00 cus omnicomprensive di tutti gli oneri fiscali e 
previdenziali per il tutor.  

La retribuzione è dovuta soltanto se il progetto o il singolo modulo di pertinenza verrà 
effettivamente svolto ed ogni operatore riceverà una retribuzione proporzionale alle ore 
effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi 
con i tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia 
obbligata ad alcun anticipo di cassa. 

Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo l’effettiva erogazione dei fondi comunitari.  

Nulla è dovuto all’esperto e/o tutor per la eventuale partecipazione alle riunioni programmate 
dall’istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto in quanto tale attività rientra nel 
suo incarico. 

Art. 5 - Periodo di svolgimento delle attività  
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Tutte le attività dovranno essere realizzate entro il 31 agosto 2022, salvo eventuali proroghe 
autorizzate.  

Art. 6 - Criteri di valutazione  

In considerazione delle specifiche finalità formative dei progetti, il candidato evidenzierà, 
all’interno del proprio CV, le specifiche esperienze e competenze maturate in relazione alla 
candidatura presentata.  

La Commissione, appositamente nominata, valuterà esclusivamente le esperienze professionali 
riportate nella domanda di partecipazione, secondo le specifiche modalità previste; di ogni 
esperienza professionale o titolo dichiarato dovranno essere riportati i dati e le informazioni 
necessarie per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato i necessari 
riscontri e la valutazione: in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito 
alcun punteggio. Al fine di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo 
gli incarichi che abbiano un nesso con l’oggetto dell’avviso.  

La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 
professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:  

a) per “pubblicazione” cartacea o digitale si intende “la riproduzione in forma tangibile e la 
messa a disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la 
conoscenza visiva” (art. 6 della Convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a 
Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306), a cura di case editrici o 
testate giornalistiche registrate;  

b) per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura 
(studio di caso, simulazione, materiale di studio, video didattici, ecc.) destinati a corsi di 
formazione e/o auto formazione on line, a carattere non divulgativo, promossi da: MI, 
INDIRE, Università, Enti di ricerca e/o formazione nazionale/internazionale, enti e 
associazioni accreditate dal MI o pubblicati presso case editrici di chiara fama per questo 
settore di pertinenza. 

Ai fini della valutazione nella presente selezione si precisa che saranno valutati solo materiali 
riconducibili alle tematiche oggetto dell’azione formativa.  

Per ciascuno dei sotto elencati titoli sono attribuiti i punteggi secondo la seguente Tabella: 

Tabella e Criteri di Valutazione 

 
TITOLI DI ISTRUZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

 
A) Laurea attinente alla tipologia di intervento (voto 

conseguito) 

Max  5 punti 
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TITOLI DI FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI 

CONCORRE 

B)   Dottorato di ricerca Max  10 punti 

C)   Master -  Corsi di Perfezionamento  Max  5 punti 

 
CERTIFICAZIONI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

D)  Incarichi di docente/relatore in corsi di 
formazione, convegni, seminari, conferenze, 
espressamente indirizzati 
all’approfondimento degli argomenti 
inerenti l’Ambito Tematico per cui si 
propone candidatura, organizzati da enti e 
istituzioni pubbliche e/o private (Università, 
INDIRE, USR, Istituzioni Scolastiche, 
centri di ricerca e enti di formazione e 
associazioni accreditati dal MI, ISFOL, 
FORMEZ, INVALSI, ecc) in ambito 
regionale, nazionale o internazionale, anche 
locali, nella stessa scuola di servizio, 
purché certificati.  

Max  10 punti 

E)    Formazione e aggiornamento professionale 
nello specifico settore  

Max  10 punti 

F)    Incarichi afferenti ai progetti PON 
precedenti (Tutor, Esperto, Partecipante alla 
progettazione dei PON)  

Max  10 punti 

G)   Incarichi interni alla scuola (Funz.Strum.,   
Animatore digitale, componente Team 
innovazione)  

Max  10 punti 

H)   Competenze informatiche certificate  Max  5 punti 

I)     Competenze linguistiche certificate  Max  5 punti 

L)    Pubblicazioni cartacee o multimediali che 
affrontino argomenti inerenti l’ambito 
tematico per cui si propone candidatura  

Max  10 punti 
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M)   Progettazione analitica dell'intervento formativo  Max  20 punti 

TOTALE: Max 100 punti 

 

Art. 7 - Presentazione della domanda: termini, modalità e comunicazione con i candidati  

La domanda di partecipazione, esclusivamente nel formato di cui all’ALL. 1, avente per “oggetto” 
la seguente dicitura: “Candidatura Esperto", "Candidatura Tutor", progetto Apprendimento e 
socialità, candidatura n° 1051794 del 21 maggio 2021 relativo al  Programma Operativo 
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-
2020,  insieme alla documentazione allegata necessaria per la valutazione, oppure consegnata 
all’Ufficio Protocollo dell’Istituto.  

Tutte le comunicazioni tra i candidati e IIS Enzo Ferrari potranno avvenire esclusivamente 
attraverso l’indirizzo di posta: rmis08100r@pec.istruzione.it e l’indirizzo di posta elettronica 
fornito dal candidato nella domanda di partecipazione.  

Tutte le comunicazioni che riguarderanno la presente selezione saranno pubblicate sul sito 
www.iisenzoferrari.it.  

Ciascun Docente potrà presentare domanda contemporaneamente per ruoli diversi (ESPERTO e 
TUTOR).  

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità ai sensi dell’art. 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445 e successive modificazioni e integrazioni:  

a. cognome e nome (le donne coniugate devono indicare il cognome da nubile);  

b. luogo e data di nascita;  

c. residenza;  

d. di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’UE;  

e. titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, dell’anno in cui 
esso è stato conseguito e della votazione riportata;  

f. gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o di equiparazione del titolo 
di studio posseduto qualora detto titolo dia stato conseguito presso un Istituto scolastico 
straniero;  

g. godimento dei diritti civili e politici;  

h. di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se 
siano stati concessi amnistia, indulto, condono della pena, perdono giudiziale ovvero 
applicazione della pena su richiesta delle parti ex. art. 444 c.p.p.) e/o gli eventuali procedimenti 
penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero, nonché eventuali misure di sicurezza o 
prevenzione subite;  
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i. di essere idoneo al servizio al quale la selezione si riferisce;  

j. l’indirizzo di posta elettronica del candidato.  

Ai sensi del predetto DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 
autocertificazione.  

Nel caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di 
cui all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.  

Nel format della domanda dovranno essere inoltre indicati il modulo tematico prescelto per i quali 
si propone la candidatura all’interno di ogni percorso; allegando la progettazione analitica dei 
singoli moduli.  

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena 
l'inammissibilità della candidatura:  

1. copia del curriculum vitae con data e firma;  

2. copia del documento di identità valido con data e firma;  

3. elenco datato e sottoscritto delle pubblicazioni cartacee e digitali.  

La domanda dovrà pervenire entro le ore 12:00 del 1 Ottobre 2021  

Tale termine deve considerarsi perentorio pena la inammissibilità della domanda.  

Art. 8 - Commissione giudicatrice e valutazione comparativa dei candidati  

La Commissione giudicatrice costituita da tre componenti sarà nominata con decreto dal Dirigente 
Scolastico Elisabetta Giustini.  

A seguito della valutazione svolta dalla Commissione di cui sopra, saranno elaborate distinte 
graduatorie (per Esperti, Tutors) per ogni modulo formativo.  

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito www.iisenzoferrari.it. 

La Commissione di Valutazione si riserva la facoltà di convocare gli aspiranti esperti per 
delucidazioni in merito ai titoli posseduti. 

La Commissione si riserva di non assegnare alcun incarico relativamente ad una graduatoria qualora 
nessuna delle candidature presentate risponda al profilo richiesto dal progetto. 

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 
pervenuto se pienamente rispondente al profilo richiesto. 

Art. 9 - Affidamento degli incarichi  

Il conferimento degli incarichi è subordinato alle disposizioni di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/01 e 
ss.mm.ii.  

La definizione delle condizioni contrattuali specifiche che, in ogni caso, saranno commisurate 
all’impegno richiesto, avverrà al momento del conferimento dell’incarico.  
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Per i materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui 
all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 “Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al 
suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi.  

Il personale a cui verrà conferito incarico sarà tenuto al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. n. 
62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 
norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione 
dell’incarico stesso.  

Art. 10 - Controlli  

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 L. 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto.  

Art. 11 - Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 10 del D. Lgs. 163/06 e ss.mm.ii, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Elisabetta Giustini.  

Art 12 - Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del  REGOLAMENTO (UE) 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti e trattati dal Direttore dei SGA  Dott.ssa Rita Daniela Moscatt per le finalità di gestione 
della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a 
seguito dell’utilizzo dell’elenco.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti e dei titoli. 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 
legge.  

Art. 13 - Accesso agli atti della selezione e restituzione della documentazione  

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter 
procedimentale curato dalla Commissione giudicatrice.  

I candidati potranno richiedere la restituzione dei titoli presentati per la partecipazione alla 
selezione entro 6 mesi dalla pubblicazione dalla pubblicazione dell’elenco definitivo.  

Art. 14 – Clausola di salvaguardia  

In caso di impedimento all’organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di alunni 
insufficiente ad avviare il modulo) non si procederà all’affidamento dell’incarico. 

Art. 15 - Pubblicazione dell’avviso  

Il presente avviso è pubblicato all’albo e sul sito internet dell’Istituto: www.iisenzoferrari.it. 
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Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria. 

                                                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               prof.ssa Elisabetta Giustini 

firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi  
e per gli effetti dell’art.3, c.2  del D.Lgs n° 39/93 

  


